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								17 de mayo de 1997





		


		Queridos hermanos en el sacerdocio:





		El 29 de mayo de 1992 el Consejo Presbiteral iniciaba un nuevo período. En aquella asamblea constituyente, tras la elección de Secretario y de los miembros de la Comisión Permanente, los Consejeros acordaron el ritmo de las reuniones (tres por curso pastoral) y sugirieron una lista de temas para estudiar.





		Transcurridos los cinco años para los que fue constituido, hay que destacar la fidelidad y constancia en las convocatorias, la asidua asistencia de los Consejeros, y sobre todo, el clima de libertad en las opiniones, de respeto en la pluralidad, y de esfuerzo y colaboración en el trabajo, tanto en  la preparación de las ponencias por parte de la Mesa (consultas previas, elaboración, etc.), como en el día de estudio y reflexión en la asamblea.





		Fruto de todo ello son las conclusiones que se recogen en este cuaderno. Un doble motivo nos ha llevado a publicarlas: primero, porque recapitula un material abundante y muy válido para la pastoral; segundo, para que nos ayude a evaluar.





		Os invito a que, en una lectura reposada, hagáis evaluación. La evaluación es buena para corregir errores, recuperar lo olvidado y estimularnos con lo ya realizado y conseguido. A la hora de evaluar, conviene aclarar antes que en estas conclusiones existen:


	- Criterios o principios, en los que es difícil evaluar si se han logrado o no.


	- Recomendaciones  o peticiones al Sr. Obispo, al equipo de gobierno, a los arciprestazgos, parroquias, al propio sacerdote, etc.


	- Y propuestas operativas, en las que hay que distinguir que su ejecución puede ser a largo, a medio o corto plazo.





		


	El trabajo realizado por el presbiterio y sus representantes en el ayer del Consejo Presbiteral, en estos años de 1992 a 1997, dará su fruto en el mañana de nuestra iglesia de Sigüenza-Guadalajara, que hoy, en oración con María, pide a su único Salvador el Espíritu que “reparte sus siete dones y da al esfuerzo su mérito”





		Recibid un cordial saludo


					





							Eugenio Abad Vega


							   Vicario General





PRESIDENTE: D. José Sánchez González (Obispo de la Diócesis)	


	


MIEMBROS: 	a) Natos:


	1. D. Vidal Beltrán Beltrán (Vicario General). (Hasta abril de 1993)


	    D. Eugenio Abad Vega (Vicario General). (Desde abril de 1993)


	2. D. Luis Mayor Mayor (Vicario Episcopal). (Hasta abril de 1993)


	    D. Vidal Beltrán Beltrán (Vicario E. de Curia). (Desde abril de 1993)


	3. D. Rafael Iruela Moreno (Vicario Episcopal). (Hasta abril de 1993)


	4. D. Angel Moreno Sancho (Vicario E. para la Vida Consagrada)


	5. D. Félix Ochayta Piñeiro (Pte del Cabildo y Rector del Seminario)


	6. D. Pedro Moreno Magro (Rector del Seminario). (Octubre de 1992)


	7. D. Alfredo Martín González (Confer). (Hasta octubre de 1993)


	    D. Javier Guerra Ayala (Confer). (Hasta marzo de 1995)


	    D. Juan Manuel Ruano Sánchez (Confer). (Desde marzo de 1995)


	


		b) Elección directa “representantes de grupos ministeriales”:


	8. D. Licinio García Yagüe (Arciprestes)


	9. D. Saturnino Costero Alonso (Vic. parroquiales y Capellanes)


	10. D. Juan José Jaraba Esteban (Enseñanza)


	11. D. Clementino Martínez Cejudo (Seminarios)


	12. D. Sebastián Olalla del Río (Religiosos). ( Hasta mayo de 1993)


	      D. Victoriano Chicho Manero (Religiosos). (Desde mayo de 1993)


	13. D. Jesús Santamaría Castillo (Párrocos)


	14. D. Daniel Sánchez Domínguez (Párrocos)


	15. D. Andrés Martínez Martínez (Párrocos)





		c) Elección directa “representantes por territorio y edad”:


	16. D. Félix Herranz Muniesa (Molina, Checa y Maranchón )


	17. D. Enrique Herranz Martínez (Molina, Checa y Maranchón)


	18. D. José M. Sánchez-C. Montoya (Sigüenza,Atienza y Alcolea)


	19. D. Manuel Lizarraga Fernández de Acaya (Sigüenza, Atienza y Alcolea)


	20. D. Manuel Cuadrado Alonso (Jadraque, Brihuega y Cifuentes). (Hasta octubre 1995)


	      D. J.Antonio Fidalgo Herranz (Jadraque, Brihuega y Cifuentes). (Desde octubre 1995)


	21. D. Antonio de Gregorio Ruiz (Jadraque, Brihuega y Cifuentes). (Hasta octubre 1996)


	22. D. Alfonso Martínez Sanz (Guadalajara)


	23. D. Victorio Lorente Sánchez (Guadalajara)


	24. D. Alfonso Henche Ortiz (Cogolludo, Yunquera y Azuqueca)


	25. D. Benjamín Moreno Sánchez (Cogolludo, Yunquera y Azuqueca)


	26. D. Antonio Gaona Usero (Sacedón, Mondéjar, Pastrana y Horche)


	27. D. Crescencio Sáiz Sáiz (Sacedón, Mondéjar, Pastrana y Horche)





		d) Elección directa “representante con cargo pastoral en el extranjero”:


	28. D. Ricardo González Rozas.





		e) Designación por el Sr. Obispo:


	29. D. Eusebio Alonso Sanz


	30. D. José Mª León Acha


	31. D. Juan José Asenjo Pelegrina 


	32. Don Eduardo García Parrilla


	33. Don Eugenio Abad Vega (Hasta abril de 1993)


	34. Don Jesús García Alonso


	35. Don Fidel Blasco Canalejas 


�
ASAMBLEA I: 


Sigüenza, 29 de mayo de 1992








                                   PROPUESTA DE TEMAS�



(1)��



(2)�



(3)�



(4)�
�



 I. SACERDOTES:�
�
�
�
�
�
1. Atención humana, espiritual, económica� e intelectual (F.Permanente)


2. Sacerdotes mayores


     y personas que les ayudan (sus últimos años).


     Pólizas en clínicas privadas.


3. Casa Sacerdotal


   Arreglo; otra nueva; residencia; acogida; financiación�












x


x�









x


x


x�
x





x





x�
x


x





x


x�
�



 II. SEMINARIO Y PASTORAL VOCACIONAL�
�
�
�
�
�
1. Futuro (Logse); ubicación; economía.......


2. Curso de Pastoral: estatuto propio y definitivo 


3. Pastoral vocacional  �
x





x�
x


x


x�
x�
x


x


x�
�



III. PASTORAL “A”�
�
�
�
�
�
1. Reestructuración de la diócesis: Vicarías, Delegaciones....


    (Casa Diocesana y servicios diocesanos en Guadalajara).


2. Redistribución del clero:


   Aquí; en misiones; en otras Diócesis.


   Fraternidades y equipos.


   Jóvenes a zonas más pobladas (Bolsas de trabajo).


3. Plan Pastoral Diocesano.


4. Asamblea diocesana; Consejo diocesano; Sínodo diocesano�
x


x


x


x








x


x�
x


x


x


x











x�
x





x





x








x�
x





x








x





x�
�



IV. PASTORAL “B”�
�
�
�
�
�
1. Apostolado Seglar.


2. Caritas.


3. Pastoral con jóvenes.


4. ERE ( y atención profesores ).


5. Catequesis.


6. Pastoral con jubilados.


7. Pastoral familiar.


8. Colegios Diocesanos


9. Pastoral de sacramentos.�
x


x


x


x


x











x�









x�









x�



x


x








x


x


x


x�
�



V. OTROS�
�
�
�
�
�
1. Capellanes para religiosos y religiosas.


2. Transparencia económica. Asuntos económicos.


3. San Ginés.


4. Equipamiento diocesano para tiempo libre.


5. Proyecto Hombre.�



x





�
x











x�
x


x


x


x�












�
�
ASAMBLEA II�:


 Sigüenza, 29 de junio de 1992.





TEMA:


“EL SERVICIO DE LOS PRESBÍTEROS A LA DIÓCESIS DE SIGÜENZA-GUADALAJARA, EL COMPROMISO CON HISPANOAMÉRICA Y LA RESPUESTA A LA COLABORACIÓN QUE SE NOS PIDE DE OTRAS DIÓCESIS”�








CONCLUSIONES:





	1. El Consejo Presbiteral estima que cualquier reestructuración diocesana que pudiera proyectarse, no deberá realizarse sin una consulta previa a los sacerdotes de la diócesis.





	2. El estudio de la situación de la diócesis y las soluciones que configuran dicha posible reestructuración debe iniciarse desde los arciprestazgos, estimándose también las aportaciones personales y de equipos pastorales.





	3. Por lo que respecta a la posible ayuda de nuestra Iglesia local a otras Iglesias, el Consejo Presbiteral considera que la diócesis de Sigüenza-Guadalajara está en condiciones de prestar dicha ayuda, previa distribución más racional del clero diocesano, que no signifique una merma del servicio pastoral a nuestra diócesis, ni una “fuga” o intento de resolver por libre situaciones personales.





	4. La ayuda de nuestra diócesis a otras Iglesias deberá realizarse a nivel institucional, como un servicio de nuestra Iglesia local a las otras Iglesias locales. Como cauce institucional sugiere la fórmula de “hermanamiento”, con alguna tradición en otras diócesis.





	5. El Consejo Presbiteral considera la necesidad de que toda la diócesis (Obispo, sacerdotes, seminaristas y laicos) asuma progresivamente una mayor conciencia misionera, que podría concretarse en los siguientes puntos:





5.1. Potenciación de la Delegación diocesana de Misiones y formación de un equipo dentro de la misma que anime y dinamice este sector pastoral.


5.2. Creación de una jornada específica dedicada a nuestros misioneros diocesanos.


5.3. Creación de grupos misioneros en las parroquias.


5.4. Promoción de los misioneros seglares.


5.5. Creación de una sección misionera semanal en “El Eco” con especial atención a los misioneros de la diócesis.


5.6. Potenciación del espíritu misionero en los Seminarios de manera que los seminaristas tomen conciencia de que se ordenan a título de la Iglesia particular que implica el servicio de la Iglesia universal, con el compromiso moral de servir por unos años a las iglesias locales  de otros países, hermanadas con la nuestra.





	6. El Consejo Presbiteral señala como ideal a conseguir en los próximos años el compromiso de prestar el 10% del clero joven de la diócesis a otras iglesias.





	7. El “hermanamiento” con las mismas comprenderá la asistencia pastoral permanente o temporal (envío de sacerdotes que suplan a los que retornan a descansar), mientras carezcan de suficiente clero autóctono, la ayuda económica al sacerdote y a su quehacer pastoral, el cuidado especial de los vínculos y comunicación frecuente con y desde la diócesis, atendiendo además de forma destacada la acogida en su regreso a la misma.





	8.  El Consejo Presbiteral estima conveniente canalizar la ayuda a Hispanoamérica más que abriendo nuevos frentes de trabajo pastoral, reforzando nuestra presencia en los países donde ya existen misioneros de nuestra diócesis. Se ve conveniente, sin embargo, el posible envío de sacerdotes a Cuba por las especiales circunstancias de este país.





	9. El Consejo Presbiteral considera enriquecedora para nuestra Iglesia local, que carece de presencia en países africanos, la misión de algunos sacerdotes a Burundi.


	10. Se juzga también asumible el envío de algunos sacerdotes como capellanes de emigrantes a países europeos y se sugiere que sean sacerdotes de experiencia y bien formados.





	11. Por lo que respecta a las peticiones de ayuda a algunas diócesis españolas, se considera posible enviar algunos sacerdotes, comenzando por razones de urgencia por las diócesis de Getafe y Málaga.








									El Secretario








						





�
ASAMBLEA III:


Sigüenza, 29 de octubre de 1992





TEMA:


“REESTRUCTURACIÓN DIOCESANA RESPECTO A LAS VICARÍAS Y DELEGACIONES”�








FRAGMENTO DEL ACTA:





	(.....)





	1. La mesa de la ponencia, considerando las opiniones del presbiterio diocesano, recogidas en una consulta previa, proponen a la reflexión por grupos dos esquemas de reestructuración posible:





	1.1. Esquema primero:





	a) Un solo vicario general que coordine, promueva, aliente, estimule... la labor pastoral de toda la diócesis, con movilidad por toda la geografía de la provincia, cercano a los problemas concretos del clero y demás fieles.





	b) Un moderador de curia, residente en Sigüenza, que se encargue de los asuntos administrativos, con rango de vicario episcopal para que pueda gozar de potestad ordinaria en aquellas cuestiones relacionadas con su oficio. O bien dos moderadores de curia, uno en Sigüenza y otro en Guadalajara, si se considera que debe haber una pequeña infraestructura curial en la capital de la provincia para los asuntos más cotidianos.





	c) Algunas delegaciones episcopales más importantes con rango de vicarías episcopales.





	1.2. Esquema segundo:





	a) Dos vicarios generales: uno con sede en Sigüenza, más especializado en tareas jurídico-administrativas, y otro residente oficialmente en Guadalajara, más dedicado a la coordinación de las actividades pastorales de la diócesis.





	b) Algunos vicarios episcopales sectoriales, resultantes de elevar a este rango las delegaciones más preponderantes.





	2. Teniendo en cuenta las aportaciones de los grupos, la mesa de la ponencia y los secretarios de grupo reelaboraron un triple esquema:





	2.1. Esquema primero:


	a) Un vicario general.


	b) Dos vicarios episcopales moderadores de curia, uno en Sigüenza y otro en Guadalajara.


	c) Delegados.





	2.2. Esquema segundo:


	a) Dos vicarios generales.


	b) Cuatro vicarios episcopales sectoriales:


		1º: Enseñanza. Catequesis. Juventud.


		2º: Clero. Vida religiosa, Misiones. Vocaciones.


		3º: Apostolado seglar. Pastoral Social. MCS.


		4º: Patrimonio.





	2. 3. Esquema tercero:


	a) Un vicario general.


	b) Tres vicarios episcopales:


		 1º: Zona urbana.


		 2º: Zona rural.


		 3º: Moderador de curia en Sigüenza.


	c) Delegados.





	3. Sometidos los esquemas a votación, votaron 33 miembros. Los resultados fueron los siguientes: Votos nulo 1, votos en blanco 1 y





	3.1. Esquema primero: 9 votos, con un modo: “Que los vicarios episcopales sean vicemoderadores de curia”.





	3.2. Esquema segundo: 6 votos, con dos modos:


	- “Que el vicario general de Guadalajara se encargue más de la pastoral y el de Sigüenza más de lo jurídico administrativo”.


	- “Que sólo haya un vicario general” (Dos miembros).


	3.3. Esquema tercero: 16 votos, con cuatro modos:


	- “Que algún sector más significativo sea vicaría episcopal” (Dos miembros).


	- “Que el vicario general esté días fijos en Sigüenza y días fijos en Guadalajara”.


	- “Que la vicaría episcopal rural incluya las zonas de Molina, Atienza y Cogolludo”. 


	- “Que los vicarios episcopales de zona sean sólo dos: Guadalajara y zona rural” (Dos miembros).





	(......)





							 El Secretario 











�
 ASAMBLEA IV:


Guadalajara, 11 de febrero de 1993





TEMA:


 “REFORMA DE LA CASA SACERDOTAL Y CASA DIOCESANA DE GUADALAJARA”�








FRAGMENTO DEL ACTA:





	(....)





	La mesa de la ponencia presentó el informe de los arquitectos Hermanos Arnaiz, sobre el proyecto de reforma a realizar y una valoración estimativa. El informe comprendía cuatro partidas:





	1ª. Casa sacerdotal, con un presupuesto de 55.372.500 pts., que incluía: - Edificación de nueva planta.


	   - Reforma de la planta baja (aseos, comedor...).


	   - Porche de acceso.


	   - Acondicionamiento del patio y tratamiento de fachadas.


	2ª. Reparación de cubierta. Presupuesto: 21.392.875 pts.


	3ª. Calefacción e instalaciones. Presupuesto: 6.900.000 pts.


	4ª. Acceso y casa diocesana: Presupuesto mínimo de 23.032.200 pts. O máximo de 43.318.200 pts.





	A continuación la mesa de la ponencia presentó una reflexión sobre las respuestas dadas a la consulta realizada y enfocó el trabajo de grupos sobre la financiación de la reforma de la actual casa sacerdotal, puesto que la reforma de la casa diocesana sería asumida por el obispado.





	Los grupos de trabajo no se limitaron a responder a las preguntas formuladas sobre la financiación, sino que presentaron otras cuestiones. Se originó un debate, que la mesa de la ponencia, con los secretarios de grupo, recogió y resumió en unas propuestas. Estas se sometieron a votación con el siguiente resultado:


	1. El Consejo Presbiteral considera de importancia prioritaria dar solución al problema de la casa sacerdotal, desglosándolo de la remodelación de la casa diocesana.


	Votantes 32. Sí 27. No 5.


	


	Respecto a la casa sacerdotal





	2. Ante el planteamiento de reforma de la casa sacerdotal actual o nuevo emplazamiento y construcción se considera necesario:





	2.1. Información clara y directa a todos los sacerdotes de las razones expuestas por el Sr. Obispo a favor de la reforma de la actual casa sacerdotal. 


	Votantes 32: Sí 24. No 7. En blanco 1. Modos: 


	- “Que sea el Sr. Obispo quien informe directamente”.			- “Que se pida el parecer al presbiterio”.





	2.2. Asesoramiento en relación a los planes urbanísticos municipales que puedan afectar a los accesos de la finca donde está ubicado el actual complejo.


	Votantes 32: Sí 30. En blanco 2.


		


	2.3. Elaboración de un proyecto alternativo concreto por parte de aquellos que mantienen una opinión distinta a la de la ponencia, en un plazo máximo de tres meses.


	Votantes 32: Sí 16. No 12. En blanco 4. Modos:


	- “Que se elija ya la comisión que elabore el proyecto alternativo”.


	- “Que se dejen ya las cosas”.





	3. Como medios para llevar a cabo la ejecución del proyecto de la Casa Sacerdotal se proponen:





	3.1. Creación de una junta gestora que se ocupe de buscar subvenciones para la construcción y mantenimiento.


	Votantes 32: Sí 32. Modos: “Que sea sólo para la reforma de la actual”.





	3.2. Ayudas por parte de parroquias, sacerdotes y particulares, tanto a fondo perdido como cuotas y préstamos internos.


	Votantes 32: Sí 29. En blanco 3. Modos:


	- “Que se excluya a las parroquias”.


	- “Que el mayor peso recaiga sobre los sacerdotes”.





	3.3. Que el fondo de sustentación del clero y obispado se vean implicados en la financiación de  esta obra.


	Votantes 32: Sí 25. No 3. En blanco 4. Modos:


	- “Que se fije un límite máximo de inversión de capital o de los intereses”.


	- “Que se excluya al fondo común” (Tres miembros).





	3.4. Reactualización de las pensiones mediante el sistema de cantidad fija.


	Votantes 32: Sí 27. No 4. En blanco 1. Modos:


	- “Que sea según calidad y espacio de las habitaciones”.


	- “Que no sea mediante cantidad fija, sino mediante porcentaje” (Dos miembros).





	3.5. Estudio de la recalificación de la finca de cara a una posible posterior venta de parte de la misma.


	Votantes 32: Sí 27. No 3. En blanco 2.





	Respecto a la Casa Diocesana





	4. Se considera que es urgente la remodelación de la Casa Diocesana puesto que es un compromiso de un anterior Consejo Presbiteral y una necesidad pastoral.


	Votantes 32: Sí 24. No 5. En blanco 3. Modos: 


	- “Que se reforme sólo lo absolutamente imprescindible” (Dos miembros)


	- “Que se haga mientras no influya en la financiación y edificación de la Casa Sacerdotal”.


	


	5. En el caso de emplazamiento conjunto de ambas casas, se estudiará el reparto de usos y costes de los servicios comunes.


	Votantes 32: Sí 30. En blanco 2.





	(....)








							El Secretario


									


�
ASAMBLEA V: 


Sigüenza, 27 de mayo de 1993





TEMA:





 “EL APOSTOLADO SEGLAR EN UNA DIÓCESIS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS A LA DE SIGÜENZA-GUADALAJARA”�





	


FRAGMENTO DEL ACTA:





	(.....)





	Después de la ponencia presentada por el Director de la Comisión Episcopal de Apostolado Seglar, D. Sebastián Alós. Las aportaciones de los grupos fueron las siguientes:





	1. ¿Qué ha sido del documento de la CEE: “Los cristianos laicos, Iglesia en el mundo” y de los “Materiales de reflexión” presentados en la diócesis?. Difusión, recepción, valoración...





	1.1. Respecto al clero: Se recibió, aunque ha faltado difusión. Se ha presentado en general en las zonas, formación permanente, al menos un día. Se ha estudiado, aunque sin profundizar mucho.





	1.2. Respecto a los laicos: Se ha presentado en movimientos, consejos pastorales, matrimonios, catequesis de adultos, misiones populares, mujeres de AC. Se consideran que son documentos largos con lenguaje un poco elevado, técnico-eclesial y poco popular.





	2. ¿Cuáles son las principales dificultades para promover la coresponsabilidad de los laicos en las parroquias y en al apostolado seglar asociados?


		


	- Falta de gente en las parroquias pequeñas (comunidades atípicas) y en las grandes las estructuras anteriores no se han renovado o sustituido.


	- Los laicos no quieren compromiso de asociación (asociaciones devaluadas).


	- No quieren destacar, ni identificarse (respeto humano).


	- No existe conciencia de comunidad cristiana y el compromiso que esto conlleva.


	


	3.  ¿Qué hacer para promover la formación de los laicos y la vertebración diocesana de los grupos parroquiales de niños, jóvenes y adultos? ¿Qué proponemos en concreto a la delegación diocesana de Apostolado Seglar?





	- Potenciar y mejorar la catequesis de adultos y la formación personal, escuelas de APJ, escuelas de catequistas, escuela de teología, formación permanente del clero, librería diocesana.


	- Aprovechar los momentos de vida (Primera comunión, confirmación, matrimonio, etc...) para exigirles las correspondientes catequesis.


	- Promover la familia como lugar catequético.


	- Crear los Consejos Pastorales Parroquiales y Diocesanos.


	- Unificar criterios en la catequesis y en la recepción de los sacramentos.


	- Potenciar el caudal  de religiosos y religiosas como agentes de pastoral.


	- Planificar la formación permanente diocesana.


	- Contactar con las parroquias desde las estructuras diocesanas (delegación diocesana de apostolado seglar, catequesis, enseñanza...).


	- Evaluar y realizar seguimiento de las acciones.


	- Articular un plan diocesano con objetivos y acciones evaluables.


	- Apoyar lo diocesano, que es donde debe apoyarse todo lo demás. Un apostolado laical, que tenga un carácter integrador y vertebrador (no ghetos),





	(....)





									El Secretario





								


.		


�
ASAMBLEA VI:


Sigüenza, 7 de octubre de 1993





TEMA:


 “LA VIDA CONSAGRADA”�








CONCLUSIONES:





	1. En orden a un conocimiento mayor de la Vida Consagrada en nuestra diócesis, ¿qué posibles cauces de mutuo conocimiento propondrías?





	1.1. Ejecutivo: Plan Pastoral a nivel diocesano, arciprestal y parroquial en el que esté presente todo lo que significa la Vida Consagrada.





	1.2. Indicativo: Comunicación mutua de acontecimientos y programas (“El Eco”, Revista “Confer”, ... )





	1.3. Informativo: Informar sobre todo lo que se hace en las parroquias.





	2. En orden a la Pastoral Vocacional, ¿cómo podría articularse la Pastoral Vocacional en las programaciones de la diócesis, de zona, de arciprestazgo y parroquia?





	2.1. Ejecutivo: La Pastoral Vocacional, uno de los objetivos prioritarios en la diócesis a todos los niveles (diocesano, arciprestal, parroquial...). Interconexión de las delegaciones (catequesis, enseñanza, etc...).





	2.2. Indicativo: Potenciar la catequesis de confirmación, encuentros, campamentos, jornada y semana vocacional, calendario litúrgico...





	2.3. Informativo: Invitación, a que las distintas congregaciones envíen programa vocacional.


	3. Respecto a la inserción de la Vida Consagrada en la pastoral de nuestra Iglesia local, ¿qué medios concretos, prácticos y realizables propones para una más efectiva, amplia y fraternal colaboración de las comunidades religiosas en la Pastoral diocesana?





	3.1. Ejecutivo: Programación, a nivel diocesano, de la formación permanente abierta a la vida consagrada.





	3.2. Indicativo: Que en los Consejos Pastorales, se integren todos los carismas.





	3.3. Informativo: Comunicar todas las programaciones pastorales antes del comienzo de curso.








									El Secretario





�
ASAMBLEA VII:


Guadalajara, 17 de febrero de 1994





TEMA:


 “PARA UN SERVICIO MÁS RACIONAL DE LA DIÓCESIS. REORDENACIÓN DE ÁREAS Y DISTRIBUCIÓN DE AGENTES DE PASTORAL”�








CONCLUSIONES: 





	1.Se ve la necesidad de seguir profundizando y avanzando en el estudio y ejecución de un servicio más racional en la diócesis.





	2.Para ello  se admiten como válidos los siguientes criterios:


  	2.1.Criterios generales:


	2.1.1.La opción por la presencia, encarnación y entrega.


	2.1.2.Reinventar nuevos tipos de presencia. Lo cual nos obliga a:


		a)Educar a los fieles en la celebración del "día del Señor"


		b)Acoger el papel del laico y del religioso.


		c)Pensar en zonas pastorales.


	2.1.3.Impulsar formas de vida y trabajo en común.


	2.1.4.Potenciar el arciprestazgo y la pastoral de conjunto.


	2.1.5.Acentuar unas líneas básicas de trabajo pastoral en toda la diócesis.


	2.1.6.Iniciar los nombramientos "ad tempus".





  	2.2.Criterios más específicos:


	2.2.1.Distribución racional también en Guadalajara y Sigüenza, y no sólo en los núcleos más despoblados y deprimidos.


	2.2.2.Tener en cuenta número de parroquias, distancias, tipos y estados de carreteras.


	2.2.3.Movilidad en los servicios y misiones encomendadas, aunque se permanezca en el mismo destino geográfico, si no fuera posible un cambio de lugar.


	2.2.4.En cuanto al modo de realizar la distribución más racional:


	 	a)No por decreto, sino concienciando, informando y respetando situaciones particulares.


		b)A través de un estudio sereno  y evitando improvisaciones.





	3. En el caso de atender más de cuatro parroquias, como orientación para la celebración de domingos y fiestas, sería conveniente conjugar el valor de la celebración de la Eucaristía, el valor de la celebración del día del Señor y la persona del sacerdote, con las siguientes indicaciones:


	3.1. No celebrar más de tres Eucaristías en el mismo día, buscando mayor profundidad y vivencia.


	3.2. Potenciar el sábado para la celebración.


	3.3. Iniciar las celebraciones sin ministro ordenado.


	3.4. Tener presencia semanal fija y anunciada cuando falte la celebración dominical.


	3.5. Aprovechar los santuarios como lugar de convocatoria para celebraciones interparroquiales.


	3.6. Informar de las Eucaristías y sus horarios en el  arciprestazgo.





	4.Se considera conveniente iniciar los nombramientos ad tempus, de un modo gradual, salvando las normas canónicas e invitando a los que tienen derechos adquiridos a incorporarse a esta nueva modalidad.





	5.Se propusieron como soluciones:


  	5.1.Crear bolsas de trabajo y ofertarlas al principio de curso.


5.2.Invitar a la disponibilidad ante las peticiones de ayuda en fines de semana, semana Santa  y verano.


  	5.3.Formar una comisión que siga estudiando el tema. 





	6.En cuanto a los componentes de dicha comisión:


	6.1.Se indicaron tres propuestas:


		a)Arciprestes y Vicarios.


		b)Comisión Permanente del Consejo Presbiteral.


		c)Representantes de los diversos sectores  y Vicarios.


	6.2.Se dejó en manos del Consejo Episcopal elegir la modalidad y concretar el número de sus miembros.





	7.Una vez creada la comisión, ésta elaborará una ponencia de conclusiones operativas, que será presentada en la Asamblea del Consejo Presbiteral del mes de febrero de 1995.








								El Secretario


�
ASAMBLEA VIII:


Sigüenza, 26 de mayo de 1994





TEMA:


“PASTORAL DE LA ENSEÑANZA: COLEGIOS DIOCESANOS Y CLASES DE RELIGIÓN”�








CONCLUSIONES:





	1. Respecto al estudio y titulaciones de los sacerdotes en los colegios diocesanos, la diócesis debe comprometerse a estimular a los interesados y facilitarles tiempo de estudio y acceso a la Universidad de acuerdo con los siguientes criterios:





	1.1. Planificación de las titulaciones necesarias.


	1.2. En diálogo y mutuo acuerdo con el Obispo.


	1.3. Utilizar el mismo sistema de financiación, que para las titulaciones eclesiásticas.





	2. En cuanto a la economía de los Colegios diocesanos, se debe elaborar un Estatuto para los Colegios diocesanos, cuyas líneas básicas serían:





	2.1. Dotar a los Colegios diocesanos de una conveniente autonomía en la gestión económica.


	2.2. Que la diócesis conozca y apruebe el presupuesto anual, la inversión y el balance.


	2.3. Participación en el fondo común diocesano.





	3. En cuanto a la relación de los Colegios con la pastoral diocesana, los delegados de enseñanza, catequesis y apostolado seglar (departamento de la juventud) presentarán, a principio de cada curso, unas líneas comunes de trabajo, que sirvan de marco de referencia para acciones pastorales concretas, y que impliquen a los Colegios.





	4. Respecto a la formación de los profesores de Religión, la Delegación de enseñanza ofrezca información exhaustiva y estimulará a participar en cursos de reciclaje y actualización para adquirir la Idoneidad necesaria.











								El Secretario�
ASAMBLEA IX:


Sigüenza, 10 de noviembre de 1994





TEMA:


“ECONOMÍA DIOCESANA”�








CONCLUSIONES:





	I.  Respecto al Fondo Común diocesano:





	1. Se acepta la gestión de una parte del capital mobiliario diocesano por técnicos en inversiones para buscar el mayor rendimiento.





	2. Se pide formar una comisión que planifique y lleve a cabo las campañas sobre la Iglesia diocesana y sobre la Declaración de la Renta de las Personas Físicas. Esta comisión estará formada por el Delegado diocesano de MCS, el Ecónomo diocesano, un Párroco y, en la medida de lo posible, por profesionales del campo de la comunicación y asesoría fiscal.





	3. Parece oportuno que en la campaña sobre la Iglesia diocesana las cuotas familiares se suscriban directamente a la diócesis y no a través de las parroquias.





	4. En el caso de venta de bienes de gran valor o cambio de uso de algún edificio diocesano, además de seguir las normas que marca el Código de Derecho Canónico, se cree conveniente consultar al Consejo Presbiteral.





	II. Respecto al fondo de sustentación del clero y configuración de nóminas:





	5. Se propone:


	5.1. Subir gradualmente los aranceles.


	5.2. Insistir en la solidaridad de todos en la aportación al Fondo de sustentación del clero. Lo mismo se trate de nóminas diocesanas que de ingresos provenientes de otras fuentes o de entidades civiles o no diocesanas, que de jubilaciones, etc...


	5.3. Urgir la aportación de parroquias y de otras entidades.


	5.4. Revisar las rentas del patrimonio inmobiliario.





	6. La nómina de los sacerdotes de configurar por una cantidad fija y digna, completada por otros factores. Se debe crear una comisión que estudie el tema: confección de nóminas, aplicación de las tablas, kilometraje, manutención, vivienda, etc...





	III. Respecto a los sacerdotes enfermos, necesitados de residencia sanitaria privada:





	7. Los gastos se sufragarán de la manera siguiente:





	7.1. El sacerdote enfermo deberá aportar el menos el 80% de su pensión o nómina.


	7.2. A eso se añadirán otros posibles ingresos que el sacerdote tenga (rentas, mutuas, seguros, ....).


	7.3. El resto, hasta la cuantía total, la aportará la diócesis, quedando como responsabilidad moral del sacerdote, familiares o herederos el satisfacer esa deuda si existiera patrimonio.





	8. Se estudiará la posibilidad de concertar con alguna institución sanitaria una póliza de asistencia para estos casos.











						El Secretario





�
ASAMBLEA X:


Guadalajara, 2 de marzo de 1995





TEMA:


 “LA PASTORAL DE LOS SACRAMENTOS DE INICIACIÓN”�





CONCLUSIONES�:





	1. Se considera conveniente que la pastoral sacramental de la Iglesia diocesana en la iniciación cristiana, desde una postura que evite los extremos de rigorismo y laxismo, opte por una acogida responsable y  por un acompañamiento a los que piden los sacramentos de iniciación hacia una petición más consciente y en su caso hacia una preparación adecuada.





	2. Dado que se constatan serias lagunas en nuestros catequistas, se ve necesaria una selección adecuada de los mismos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:


	2.1. Que estén confirmados.


	2.2. Que tengan una clara identidad cristiana (creyentes y practicantes). Insertados, como ideal, en la comunidad cristiana a la que pertenecen.


	2.3. Que estén disponibles a recibir formación básica y permanente.





	También se ve conveniente iniciar progresivamente un camino de nombramiento público episcopal del catequista.





	3. Se ha de potenciar y priorizar la catequesis de adultos como una de las actividades más importantes. Según las características de cada parroquia, ésta se ha de ofrecer a todos los fieles.


	


	4. Se acepta en la diócesis para los sacramentos de la iniciación cristiana  el itinerario catecumenal siguiente:


	4.1. Bautismo: durante las primeras semanas después de su nacimiento.


	4.2. Pastoral de infancia que incluye:


	- Tiempo para el despertar religioso: hasta los 6 años (1º de E.P.)


	-  Preparación a la Primera Comunión: 7 y 8 años (2º y 3º de E.P.).


	- Primera síntesis de fe:  9, 10 y 11 años (4º,5º y 6º de E.P.).


	4.3. Pastoral de preadolescencia: 12 y 13 años (1º y 2º de E.S.O).


	4.4 Pastoral de adolescencia en cuya etapa se sitúa la preparación y celebración del sacramento de la Confirmación, que se administrará después de dos años de preparación como mínimo.





	5. Se aceptan como criterios operativos:


	5.1. Lograr que en todos los niveles los catecúmenos tengan su libro de catequesis. En los niveles que existan se seguirán los catecismos oficiales de la Conferencia Episcopal Española ("Padre nuestro", "Jesús es el Señor", y "Esta es nuestra fe. Esta es la fe de la Iglesia") o los textos didácticos aprobados por la Diócesis. 


	5.2. Potenciar las convivencias.


	5.3. Convocar y preparar frecuentes reuniones con padres en todas la etapas del proceso catecumenal.


	5.4. Fomentar los movimientos y asociaciones en la Parroquia.


5.5. Celebrar el Bautismo dentro de la Eucaristía dominical, en las parroquias en que se acostumbra a administrarlo fuera de la misa, al menos una vez al trimestre.


5.6. Acoger en los pueblos a los que, viviendo en la ciudad piden que se les administren los sacramentos, exigiéndoles el mismo proceso catecumenal diocesano.


5.7. Participar en las convocatorias que se realizan desde el Departamento de Juventud.


5.8. Privilegiar los momentos celebrativos dentro del proceso catecumenal.


5.9. Cuidar la pastoral del "después" de cada  sacramento.


5.10. Asumir una clara opción laical, promoviendo su responsabilidad en la iglesia y en el mundo.


5.11. Fomentar la corresponsabilidad de los religiosos y religiosas en la labor catequética e integrar su trabajo en la pastoral diocesana.


5.12. Trabajar conjuntamente con más intensidad desde el arciprestazgo en el ámbito rural ante las dificultades de crear grupos homogéneos.


							El Secretario								�
ASAMBLEA XI:


 Sigüenza, 24 y 25 de mayo de 1995





TEMA:	


“CONCLUSIONES OPERATIVAS SOBRE LA REESTRUCTURACIÓN DIOCESANA”�








CONCLUSIONES�:





	I. REESTRUCTURACIÓN DE LOS ARCIPRESTAZGOS�


	Los 17 actuales quedarían reducidos a 10





	1. Molina. 	Compuesto por:





	1.1. Arciprestazgo de “Checa” : Adobes, Alcoroches, Alustante, Checa, Chequilla, Megina, Motos, Orea, Peralejos de las Truchas,  Pinilla de Molina, Piqueras, Setiles, Terzaga, Tordellego, Tordesilos, Traid.





	1.2. Arciprestazgo de “Molina”: Aldehuela, Anchuela del Pedregal, Anquela del Pedregal, Armallones, Baños de Tajo, Campillo de Dueñas, Canales de Molina, Cañizares, Catellar de la Mluela, Castellote, Castilnuevo, Cillas, Corduente, Cubillejo de la Sierra, Cubillejo del Sitio, Cuevas Labradas, Chera, Embid de Molina, Escalera, Fuembellida, Herería, Hombrados, Lebrancón, Molina de Aragón, Morenilla, Novella, Otilla, El Pedregal, Peñalén, El Pobo de Dueñas, Poveda de la Sierra, Padrilla, Prados Redondos, Rillo de Gallo, Rueda de la Sierra, Taravilla, Teroleja, Tierzo, Tordelpalo, Torete, Torrecilla del Pinar, Torrecuadrada de Molina, Torrremocha del Pinar, Tortuera, Valhermoso, Valsalobre, Ventosa, Villanueva de Alcorón, La Yunta, Zaorejas.





	1.3. Arciprestazgo de “Maranchón”: Ablanque, Algar de Mesa, Amayas, Anchuela del Campo, Anquela del Ducado, Aragoncillo, Balbacil, Buenafuente, Ciruelos del Pinar, Clares, Cobeta, Codes, Concha, Establés, Fuentelsaz, Hinojosa, Huertahernando, Labros, Luzón, Maranchón, Mazarete, Milmarcos, Mochales, Olmeda de Cobeta, Pardos, Selas, Taratanedo, Tobillos, Torrubia, Turmiel, Villar de Cobeta, Villel de Mesa.


	


	2. Sigüenza. Compuesto por:





	2.1. Arciprestazgo de “Alcolea”: Aguilar de Anguita, Alcolea del Pinar, Algora, Anguita, Bujarrabal, Cortes de Tajuña, Estriégana, Fuensaviñán, Garbajosa, Hortezuela de Océn, Iniestóla, Laranueva, La Loma, Luzaga, Navalpotro, Padilla del Ducado, Riba de Saelices, Ribarredonda, Saelices de la Sal, Santa Mª del Espina, Saúca, Sotodosos, Torremocha del Campo, Torresaviñán, Tortonda, Villarejo de Medina, Villaverde del Ducado.





	2.2. Arciprestazgo de “Sigüenza”:  Alboreca, Alcuneza, El Atance, Baides, Barabatona, La Barbolla, La Cabrera, Carabias, Cirueches, Cubillas, Guijosa, Horna, Huérmeces del Cerro, Imón, Mojares, Moratilla de Henares, Olmeda de Jadraque, Olmedillas, Palazuelos, Plegrina, Pozancos, Riba de Santiuste, Riosalido, Santamera, Sienes, Sigüenza, Torrecilla del Ducado, Torrevaldealmendras, Ures, Valdealmendras, Viana de Jadraque, Villacorza.





	2.3. Del arciprestazgo de “Cifuentes”: Abánades, Renales y Torrecuadrada de los Valles.





	2.4. Del arciprestazgo de  “Atienza”: Alcolea de las Peñas, La Bodera, Cardeñosa, Cercadillo, Cincovillas, Paredes de Sigüenza, Rienda, Riofrío del Llano, Rordelrábano, Valdelcubo.





	3. Cogolludo-Jadraque. Compuesto por:





	3.1. Del arciprestazgo de “Atienza”:  Albendiego, Alpedroches, Atienza, Bañuelos, Bochones, Campisábalos,  Cantalojas, Cañamares, Casillas de Atienza, Condemios de Abajo, Condemios de Arriba, Galve de Sorbe, Hijes, Madrigal, Miedes, La Miñosa, Naharros, Romanillos de Atienza, Somolinos, Ujados, Villacadina.





	3.2. Arciprestazgo de “Jadraque”: Aldeanueva de Atienza, Angón, Aragosa, Argecilla, Bujalaro, Bustares, Carrascosa de Henares, Casas de San Galindo, Castejón de Henares, Castilblanco, Cendejas de Enmedio, Cendejas de la Torre, Cendejas de Padrastro, Congostrina, Cascueñas de Bornoba, Hiendelaencina, Jadraque, Jirueque, Ledanca, Mandayona, Matillas, Medranda, Membrillera, Mirabueno, Miralrío, Navas de Jadraque, Negdredo de Jadraque, Padilla de Hita,  Pálmaces de Jadraque, Pinilla de Jadraque, Prádena de Atienza, Rebollosa de Jadraque, Robledo de Corpes, Santiuste, La Toba, Torremocha de Jadraque, Utande, Valfermoso de las Monjas,  Villanueva de Argecilas, Villares de Jadraque, Villaseca de Henares.





	3.3. Del Arciprestazgo de “Cogolludo”:  Aleas, Almiruete, Arcancón, El Arroyo,  Beleña de Sorbe, Campillo de Ranas, Cogolludo, Espinosa de Henares, Fuencemillán, La Huerce, Majaelrayo, Matallana, La Mierla, Monasterio, Montarrón, Muriel, La Nava de Jadraque,Palancares,  Puebla de Valles, Retiendas, San Andrés del Congosto, Semillas, Tamajón, Torrebeleña, Valdepinillos, Valdesotos, Valverde de los Arroyos, Veguillas, Zarzuela de Jadraque, Zarzuela de Galve.





	3.4. Del arciprestazgo de “Brihuega”: Muduex y Valdearenas.





	4. Campiña-Sierra. Compuesto por:





	4.1. Del arciptrestazgo de “Cogolludo”: Alpedrete de la Sierra, Bocígano, Cabida, El Cardoso, Casa de Uceda, Colmenar de la Sierra, Corralejo, Cubillo de Uceda, Peñalba de la Sierra,  Tortuero, Uceda, Valdepeñas de la Sierra.





	4.2. Del arciprestazgo de “Yunquera”: Valdenuño Fernández,  Villaseca de Uceda, Viñuelas.





	4.3. Del arciprestazgo de “Azuqueca”: Las Castillas, El Casar, Galápagos, Mesones, Torrejón del Rey, Valdeaveruelo.





	5.  Yunquera. Compuesto por:





	5.1. Del arciprestazgo de “Cogolludo”: Puebla de Beleña  Copernal.


	5.2. Del arciprestazgo de “Yunquera”: Alarilla, Cañizar, Cerezo de Mohernando, Ciruelas, Fontanar, Fuentelahiguera, Heras de Ayuso, Hita, Humanes de Mohernando, Málaga de Fresno, Malaguilla, Marchamalo, Matarrubia, Mohernando, Razbona, Robledillo de Mohernando, Taragudo, Torre del Burgo, Tórtola de Henares, Usanos, Yunquera de Henares.





	5.3. Del arciprestazgo de “Horche”: Aldeanueva de Guadalajara, Iriépal, Taracena, Valdenoches.





	6.  Guadalajara. 	Compuesto por la ciudad de Guadalajara.





	7.  Azuqueca de Henares. Compuesto por:





	7.1.  Del arciprestazgo de “Azuqueca”:  Alovera, Azuqueca, Cabanillas del Campo, Quer, Valbueno, Villanueva de la Torre.


	7.2. Del arciprestazgo de “Horche”: Atanzón, Centenera, Chiloeches, Horche, Lupiana, Pioz, Pozo de Guadalajara, Valdeavellano, Yebes.


	7.3. Del arciprestazgo de “Pastrana”: Valdearachas





	8.  Pastrana. Compuesto por.





	8.1. Del arciprestazgo de “Pastrana”:  Albalate de Zorita, Almonacid de Zorita, Aranzueque, Bolarque, Escarihce, Escopete, Fuentelaencina, Hueva, Illana, Pastrana, San Lorenzo de “Nueva Sierra”, Sayatón, Valdeconcha, Zorita de los Canes.





	8.2. Del arciptrestazgo de “Mondéjar”: Albares, Almoguera, Driebes, Fuentenovilla, Hontoba, Loranca de Tajuña, Mazuecos, Mondéjar, Pozo de Almoguera, Yebra.





	8.3. Del arcipetrazgo de “Horche”. Armuña.





	9. Sacedón. Compuesto por:





	9.1. Del arciprestazgo de “Horche”: Tendilla y Fuentelviejo, Romanones, y Valfermoso del Tajuña.





	9.2. Del arciprestazgo de “Pastrana”: Anguix, Fuentelaencina, Moratilla de los Meleros, Peñalver, Renera.





	9.3. Del arciprestazgo de “Sacedón”: Alcocer, Alhóndiga, Alique, Alocén, Auñón, Berninches, Budia, Casasana, Castilforte, Córcoles, Chillaron del Rey,  Durón, Escamilla, Irueste, Mantiel, Millana, El Olivar, Pareja, Sacedón, Salmerón, San Andrés del Rey, Tabladillo, Yélamos de Abajo, Yélamos de Arriba.





	10. Brihuega-Cifuentes. Compuesto por:





	10.1. Del arciprestazgo de “Brihuega”:  Almadrones, Archilla, Balconete, Barriopedro, Brihuega, Caspueñas, Castilmibre, Fuentes de la Alcarria, Gajanejos, Hontanares, Malacuera, Olmeda del Extremo, Pajares, Picazo, Rebollos de Hita, Romancos, Tomellosa, Torija, Trijueque, Valdegrudas, Valdesaz, Villaviciosa de Tajuña, Yela.





	10.2. Del arciprestazgo de “Cifuentes”: Alaminos, Arbeteta, Azañón, Canales del Ducado, Canredondo, Carrascosa del Tajo, Cifuentes, Cogollor, Esplegares, Gárgoles de Abajo, Gárgoles de Arriba, Gualda, Henche, Huetos, Las Inviernas, Masegoso de Tajuña, Moranchel, Morillejo, Ocentejo, Oter, Peralveche,  El Recuenco, Rugilla, Sacecorobo, Solanillos de Extremo, El Sotillo, Sotoca de Tajo, Torrecuadradilla, Trillo, Val de San García, Valderrebollo, Valtablao del Río.





	10.3. Del arciprestazgo de “Sacedón”: La Puerta, Viana de Mondéjar.





	II. PRINCIPIOS O CRITERIOS.





	1. Queriendo trabajar en una Pastoral de Conjunto, se debe elaborar un plan de pastoral diocesano. Para ello:


1.1. Se partirá de la situación de la diócesis, estudiada ya en el I y II Encuentro del Pueblo de Dios y en otras asambleas del Consejo Presbiteral, y leída a la luz de la carta apostólica Tertio Millennio Adveniente.


1.2. Deberán participar en su elaboración los distintos agentes, grupos y carismas del Pueblo de Dios., especialmente los arciprestes y los delegados.





	2. Se pide la presencia del sacerdote en los lugares encomendados. Garantizada en el lugar de residencia y en los otros lugares señalando horarios. Y siempre procurando la atención pastoral y el trato personal.


	3. Es necesario y conveniente una relación lo más completa posible de trabajos complementarios para sacerdotes que, estando en el medios rural o por su trabajo (ejem.: colegios, parroquias con varios sacerdotes etc) tienen tiempo libre para asumir otra tarea a lo largo de la semana o en el fin de semana. Tales serían: Clases de religión, convivencias, catequesis, semana santa, fines de semana, verano...





	4. Es conveniente que en la asignación de trabajos complementarios o en la asunción de éstos por parte de los sacerdotes con tiempo libre para ello se haga con encargo del obispo o, por lo menos, con su consentimiento.





	5. Ha de fomentarse el ejercicio de la disponibilidad, aprovechando toda ocasión que se brinde para ello.





	6. Como posibles lugares para la convivencia o equipos de sacerdotes se señalan: El Pobo de Dueñas, Pastrana, Cifuentes, Trillo, Brihuega, Cogolludo y Atienza. Además de los ya existentes: Molina, Buenafuente y Tamajón.


	Habrá que aprovechar mejor y potenciar la infraestructura que existe en Sigüenza y Guadalajara, sobre todo la Casa de Ejercicios y la Casa Sacerdotal.





	7. En cuanto a la erección de parroquias, se podrían crear nuevas parroquias en lugares, urbanizaciones y núcleos de población de una determinada entidad y con perspectiva de futuro. Se señalan como proyectos: Polígono U.P.12, Aguas Vivas y El Clavín, en Guadalajara. La Beltraneja en Trijueque, Caraquiz en Uceda, y Cabanillas del Campo.





	8. Respecto a la supresión de parroquias parece claro que deben suprimirse aquellas en las que habitualmente no haya habitantes.





	9. Como medios adecuados para la incorporación a la pastoral parroquial, arciprestal y diocesana de religiosos y laicos se señalan los siguientes:





	10. Se propone volver a iniciar la Escuela de Teología, en Guadalajara.








						El Secretario


ASAMBLEA XII:


Guadalajara, 9 de noviembre de 1995





TEMA:


 “EL DÍA DEL SEÑOR”�








CONCLUSIONES:





	Dejando aparte otras derivaciones del tema, puesto que estas proposiciones no abarcan toda la problemática que conlleva el Día del Señor, el Consejo Presbiteral concluye lo siguiente:





	1. Se acepta la ponencia y se pide su difusión y  que se convierta en instrumento de trabajo en la pastoral diocesana.





	2. Se ve la necesidad de explicar al pueblo la riqueza y el valor del Día del Señor, y en concreto de la celebración eucarística, mediante la catequesis, la predicación, publicaciones...





	3. Se propone, para lograr una plena participación de los fieles en la celebración eucarística, fomentar los equipos parroquiales de liturgia. 





	4. Se responsabilizará a un equipo para que lleve adelante el plan, propuesto por la ponencia, de explicar a los fieles,  durante el curso pastoral 1996-1997:


	- ¿Qué es el Día del Señor?  (primer trimestre)


	- ¿La Eucaristía en el Día del Señor?  (segundo trimestre).


	- ¿Las obras del Día del Señor?  (tercer trimestre)





	5. Se recomienda celebrar el Día del Señor:


	- con otros momentos litúrgicos, además de la Eucaristía;


	- potenciando el descanso dominical;


	- y apoyando explícitamente los elementos positivos de la vida familiar y social.





	6. Para conseguir una mejor vivencia personal del sacerdote y una mayor dignificación de la celebración eucarística se indican como medios:


	- prepararse remota y próximamente mediante la meditación y el estudio; 


	- observar las normas litúrgicas ya que la celebración de la Eucaristía es una celebración de la Iglesia;


	- tomar conciencia y sacar las consecuencias de lo que allí se celebra.








								El Secretario





�
ASAMBLEA XIII:


Sigüenza, 29 de febrero de 1996





TEMA:


“PASTORAL VOCACIONAL”�








CONCLUSIONES:





	1. Se considera muy urgente que la Pastoral Vocacional (PV) sea tenida en cuenta en la acción pastoral de toda la diócesis y  que sea apoyada desde todas las Delegaciones y desde los ámbitos de la parroquia, la escuela, la familia y los movimientos apostólicos.





	2. Se ve necesario concienciar a todo el pueblo de Dios de que todos somos responsables de las vocaciones sacerdotales, de vida consagrada y misionera. Los sacerdotes lo son especialmente.	





	3. Es conveniente dar a conocer a todos los agentes de PV los criterios y orientaciones de la Santa Sede, del Obispo y del "Plan de acción diocesano en favor de las vocaciones a la vida consagrada". Todos deben estar en contacto muy estrecho con la Delegación Diocesana de PV





	4. Se aceptan como criterios:





4.1. Dar a  la PV una profunda inspiración de fe y fundamentarla en la acción del Espíritu  Santo.


4.2. Potenciar la oración y la frecuencia sacramental.


4.3. Fomentar la PV, no sólo desde la urgencia por la escasez de vocaciones, sino desde el ser mismo de la Iglesia.


4.4. Presentar las diversas vocaciones, ministerios y carismas en una eclesiología de comunión;  trabajar desde esta misma eclesiología de comunión.


4.5. Coordinar  la pastoral vocacional diocesana desde la Delegación.


4.6. Asumir el ámbito familiar como lugar privilegiado para la PV


4.7. Aprovechar los centros de espiritualidad diocesanos como escuelas de oración  vocacional.


4.8. Ser conscientes  de que la PV, además de suscitar vocaciones,  exige acompañamiento.


	


5. Se estiman como fundamentales en la  PV las siguientes acciones:





5.1. Crear Grupos de Oración por las vocaciones e institucionalizar una oración especial un día al mes (jueves sacerdotal, eucaristía mensual...etc).


5.2. Analizar y actualizar el Plan Diocesano de Pastoral Vocacional de acuerdo  con las próximas Orientaciones de los Obispos.


5.3. Programar encuentros entre los Seminarios y las parroquias.


5.4. Promover más la predicación y catequesis sobre la vocación, y más específicamente sobre la vocación sacerdotal y a la vida consagrada. Aprovechar especialmente la catequesis de Confirmación y la celebración del sacramento de la Penitencia.


5.5. Animar a que todos los agentes de PV hagan a los niños  y a los jóvenes "propuestas directas" a la vida sacerdotal, consagrada o misionera.


5.6. Aprovechar y crear ocasiones para implicar a los padres en lo vocacional ("día del Monaguillo", catequesis familiar, encuentro con madres...etc).


5.7. Potenciar el campamento vocacional.


5.8. Convocar ejercicios espirituales y convivencias vocacionales para jóvenes.


5.9.  Crear grupos de monaguillos y cuidar su formación y acompañamiento.


5.10. Establecer equipos vocacionales en las parroquias o, al menos, un responsable, que pertenezca al Consejo Parroquial.


5.11. Dignificar la calidad de las clases de Religión. Educar en la propia vocación y despertar, descubrir y acoger  posibles vocaciones a la vida consagrada.


5.12. Atender las vocaciones femeninas a la vida consagrada.


5.13. Aprovechar los MCS para difundir las acciones de PV


5.14. Dedicar un Encuentro del Pueblo de Dios a  esta pastoral.











6. Sugerencias a los Seminarios y Noviciados:





6.1. El Consejo Presbiteral anima a los seminaristas a seguir cultivando el  espíritu de oración, el estudio y los valores humanos.


6.2. Y propone que se vayan dando los pasos para la reforma y arreglo de las instalaciones del  Seminario Mayor de Sigüenza.	











								El Secretario		


						�









ASAMBLEA XIV:


Sigüenza, 23 y 24 de mayo de 1996





TEMA:


“EL PLAN PASTORAL DIOCESANO”�








CONCLUSIONES:





Cfr. Diócesis de Sigüenza-Guadalajara, “Plan Pastoral Diocesano 1997-2000: Jesucristo, ayer, hoy y siempre”, Sigüenza, 1996.








		El Secretario.














�
ASAMBLEA XV:


Sigüenza, 14 de noviembre de 1996





TEMA.


“EL ARCIPRESTAZGO”�








CONCLUSIONES:





Habiendo reflexionado el Consejo Presbiteral sobre el arciprestazgo se llegó a la siguientes conclusiones:





	1. Se parte del concepto de arciprestazgo como:





	1.1. “Escuela, hogar y taller”, horizonte al que se debe tender.


	1.2. Realidad eclesial y no sólo presbiteral.


	1.3. Marco particularmente favorable:


	- para vivir la fraternidad sacerdotal y la pertenencia al presbiterio diocesano.


	- para vivir la Iglesia diocesana, Pueblo de Dios, donde se trabaje en una pastoral de conjunto.





	2. Teniendo en cuenta el Decreto Christus Dominus ( nº 30), el Motu propio Ecclesiae Sanctae (nº 1,19) y el C.I.C. ( c. 553-555), el Arcipreste debe orientar su servicio a promover, fomentar, dirigir y coordinar la pastoral de conjunto de su arciprestazgo.





	3. Se consideran como principios básicos para la pastoral arciprestal:





	3.1. El principio de convergencia: coordinación.


	3.2. El principio de complementariedad: estímulo y ayuda mutua.


	3.3. El principio de integración: unión de fuerzas y recursos.





	4. En el arciprestazgo deben confluir las comunidades eclesiales (sean parroquias o no), los distintos carismas y tareas y los servicios comunes de la Iglesia diocesana (por ejemplo, el Plan Pastoral Diocesano).





	5. El Consejo  invita  a implicarse en los cursillos programados sobre el arciprestazgo (los días 20-22 de febrero próximo, en Sigüenza, para sacerdotes; y durante los meses de abril a junio para sacerdotes, religiosos y seglares en cada arciprestazgo), creando un clima de conversión personal a lo diocesano y de participación activa.





	6. Para crear conciencia de arciprestazgo, se propone:





	6.1. Analizar, programar, evaluar, orar... en común.


6.2. Revisar los Consejos Pastorales Parroquiales existentes y organizarlos donde no los haya.


6.3. Formar un equipo de pastoral arciprestal, constituido por sacerdotes, religiosos y seglares.


6.4. Promover acciones concretas: Vigilias de oración, campañas de solidaridad, encuentros, romerías, hojas arciprestales...





	7. Se recomienda al Consejo Episcopal que estudie formas de mayor participación de los arciprestes en el Consejo Presbiteral.





	8. Sobre el sistema de elección de arciprestes, se considera como fórmula más idónea:  elegir en cada arciprestazgo tres candidatos y enviar sus nombres al Sr. Obispo por orden alfabético y  sin tener en cuenta el número de votos.











							


									El Secretario


�
ASAMBLEA XVI:


Sigüenza, 27 de febrero de 1997





TEMA:	


“LA PASTORAL SOCIAL”�








CONCLUSIONES:





	1. Partiendo de la enseñanza, que los Padres Sinodales imparten en el mensaje al Pueblo de Dios, al final  del Sínodo  de los Obispos de 1987, de que  “el Espíritu nos lleva a descubrir más claramente que hoy la santidad no es posible sin un compromiso con la justicia y sin una solidaridad con los pobres y marginados” �, se ve la necesidad de trabajar por:


	 - conocer las causas que motivan la injusticia.


	- mejorar el compromiso por la justicia.


	- crecer en la caridad.


	- y superar el miedo al compromiso público.





	2. Después de haber analizado las situaciones de pobreza, se han detectado los siguientes retos:


	2.1. Superar el rechazo de la sociedad a los pobres cercanos.


	2.2. Sensibilizar a la comunidad cristiana para que la pastoral social  no sea sólamente individual sino también comunitaria.


	2.3. Ampliar nuestra acción sociocaritativa, asumiendo las nuevas situaciones de pobreza.


	2.4. Impulsar la solidaridad interparroquial.


	2.5. Formar agentes de pastoral social.





	3. En función de estos retos, se ve la urgencia de que desde la pastoral social diocesana se lleven a cabo las siguientes acciones:





	3.1. Respecto a la sensibilización: 


	- Potenciar las Campañas de Cáritas con motivo de las fiestas de Navidad, Jueves Santo y Corpus.


	- Ayudar a descubrir y dar a conocer la pobreza en sus diferentes grados y 	manifestaciones a través de homilías, trípticos, hojas parroquiales y El Eco.





	3.2. Respecto a la acción organizada:


	- Instituir Cáritas donde sea posible o una Cáritas de zona en las parroquias 	pequeñas.


	- Crear albergues para transeúntes, donde  racionalmente sea factible, con el fin de 	facilitarles ayuda material e información sobre recursos sociales.


	


	3.3. Respecto a la formación:


	- Preparar grupos de voluntarios y agentes de pastoral social.


	- Organizar cursos  sobre Doctrina Social de la Iglesia.





	3.4. Respecto a la coordinación.


	- Realizar encuentros periódicos de las diferentes delegaciones e instituciones que trabajan en la pastoral social.


	- Colaborar con ayuntamientos y otras instituciones (asistentes sociales...)





	4. En cuanto al mundo rural que tiene una dimensión tan importante en nuestra diócesis:





	4.1. Se constatan con satisfacción las siguientes acciones:  Atención a los transeúntes, visita a enfermos, clases de adultos, seguimiento a personas con necesidad, campañas y colectas periódicas y ante determinadas circunstancias.





	4.2.  Se apuntan las siguientes propuestas:


	- Instituir Cáritas arciprestales o de zona.


	- Introducir o recuperar en los estatutos de las Hermandades y Cofradías la dimensión social.





			


								El Secretario


								. �
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� (1) Propuesta del Sr. Obispo; (2) grupo de Guadalajara; (3) grupo Rural y  (4) grupo de Sigüenza.


� Lo resaltado en negrita indica los que temas que se han estudiado de una manera directa o indirecta


� Las asambleas han seguido normalmente el siguiente orden de día:


10,00.- Oración. 10,15.- Saludo. 10,30.- Ponencia. 11,30.- Trabajo de grupo. 12,30.- Descanso. 13,00.- Puesta en común. 14,00.- Comida. 16,00.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior. 16,30.- Reflexión y diálogo sobre el tema de la próxima reunión. 17,30.- Informaciones y otros asuntos. 18,00.- Aprobación de las conclusiones del trabajo de la mañana.


� MESA DE PONENCIA.


-  D. Vidal Beltrán Beltrán (Vicario General)


-  D. José Mª León Acha (Delegado diocesano del Clero)


-  D. Miguel Clemente García (Párroco)


-  D. Manuel Miguel García Sánchez (Párroco)


� MESA DE PONENCIA:


- D. Fernando Lozano Pérez ( Director del Colegio  Diocesano  y Seminario Menor)


- D. José Mª León Acha (Delegado Diocesano del Clero)


- D. Jesús Recuero Alcolea (Párroco)


�  MESA DE PONENCIA.


- D. Vidal Beltrán Bletrán (Vicario General)


- D. Eusebio Alonso Sanz (Arcipreste de Guadalajara)


- D. Miguel Almansa San Andrés (Párroco)


- D. Luis Mayor Mayor (Párroco)


� PONENTE: D. Sebastián Alós, Director de la Comisión Episcopal de Apostolado Seglar.


� MESA DE PONENCIA:


- D. Angel Moreno Sancho (Vicario Episcopal para la Vida Consagrada)


- D. Ramiro López López (Capellán de Religiosas)


- D. Santiago Moranchel Fernández (Delegado Diocesano de Pastoral Vocacional)


- Hna. María Cruz Muñoz Fernández  (Confer)


�  MESA DE PONENCIA:


-  D. Eugenio Abad Vega (Vicario General)


-  D. Vidal Beltrán Beltrán (Vicario Episcopal de Cursia)


�  MESA DE PONENCIA.


-  D. Fernando Lozano Pérez (Delegado Diocesano de Enseñanza)


-  D. Eloy Alonso Sanz  (Director del Colegio Diocesano “Santa Cruz”)


-  D. Carmelo de la Fuente Murillo (Consiliario del Departamento de Juventud)


-  D. Bienvenido García Guitián  ( Director del Colegio Salesiano)


� MESA DE  PONENCIA:


- D. Santiago Sanz Rodriguez (Ecónomo de la Diócesis)


- D. Salutiano Lorrio García (Adjunto a la Administración diocesana)


- D. Andrés Martínez Martílnez (Párroco)


- D. Alfonso Martínez Sanz (Párroco)


� MESA DE PONENCIA.


- D. Eugenio Abad Vega (Vicario General)


- D. Fidel Blasco Canalejas (Delegado  Diocesano de Catequesis)


- D. Agustín Bujeda Sanz (Párroco)


- D. Manuel Cuadrado Alonso (Párroco)


- D. Licinio García Yagüe (Párroco)


� Téngase en cuenta que estas conclusiones se ciñen a la pastoral de la catequesis de la comunidad, dejando aparte la necesaria interrelación de familia, escuela y parroquia.


	N.B.: Votación 30 votantes:  27 votos: Sí a la totalidad; 1 voto: Sí, excepto el nº 4; 1 voto: Sí, excepto los apartados 4.3 y 4.4; 1 voto: Sí, excepto la redacción del nº 5.10 (Sería: "Asumir una clara opción laical, promoviendo su corresponsabilidad en este campo").


�  MESA DE PONENCIA:


1. Comisión Permanente del Consejo Presbiteral:


-  D. Eugenio Abad Vega (Vicario General)


-  D. Vidal Beltrán Bletrán (Vicario Episcopal de Curia)


-  D. Angel Moreno Sancho (Vicario Episcopal para la Vida Consagrada)


-  D. José Alfonso Henche Ortiz (Secretario del Consejo Presbiteral)


-  D. Antonio de Gregorio Ruiz (Representante de párrocos)


-  D. Andrés Martínez Martínez (Representante de párrocos)


-  D. Jesús Santamaría Castillo (Representante de párrocos)


2. Los arciprestes de cada zona.


� El Consejo Presbiteral entrega al obispo estas propuestas para que, previo estudio de las mismas, vaya tomando las decisiones correspondientes tanto en lo que respecta la nueva configuración de los arciprestazgos, cuyos titulares están nombrados por 3 años, como en lo que se refiere a la redistribución de las unidades de acción pastoral.


� En los casos en los que un sacerdote sirva pueblos de distintos arciprestazgos, el sacerdote participará en la vida del arciprestazgo al que corresponde su lugar de residencia.





�  MESA DE PONENCIA:


- D. Aeljo Navarro Navarro (Delegado Diocesano de Liturgia)


- D. Eusebio Alonso Sanz (Párroco)


- D. Antonio de Gregorio Ruiz (Párroco)


- D. Fermín Leza Fernández (Confer)


� MESA DE PONENCIA:


- D. Emilio Esteban Esteban (Delegado Diocesano de Pastoral Vocacional)


- D. Fidel Blasco Canalejas (Rector del Seminario Menor)


- D. Carmelo de la Fuente Murillo (Consiliario del Departamento de Juventud)


- D. Pedro Moreno Magro (Rector del Semianrio Mayor).


- D. Juan M. Ruano  Sánchez (Confer)


� MESA DE PONENCIA.


 Comisión “Jubileo año 2000”: 


- D. Eugenio Abad Vega (Vicario General)


- D. Agustín Bujeda Sanz (Párroco)


- D. José Calvo Domínguez (Seglar. Cursillos de Cristiandad)


- D. Esteban García Santiago ( Religioso Salesiano)


- Hna- Caridad de la Fuente Orovigt (Religiosa Reparadora del Sagrado Corazón)


- D. Pedro Moreno Magro (Rector del Seminario Mayor)


- Doña Isabel Sánchez Fernández (Seglar. Acción Católica)


� MESA DE PONENCIA:


- D. José Mª León Acha (Delegado Diocesano del  Clero)


- D. Alfonso Henche Ortiz (Párroco)


- D. Luis Mayor Mayor (Arcipreste de Guadalajara)


- D. Angel Luis Toledano Ibarra (Párroco)


�  MESA DE PONENCIA:


- D. Eusebio Alonso Sanz (Delegado Diocesano de Pastoral Social)


- D. José Magaña Romera (Delegado Diocesano de Migraciones)


- D. Santiago Domingo Pampliega (Párroco)


- Hna. Rosario Gutierrez García (Confer)


�  Mensaje final del Sínodo de los Obispos de 1987, sobre los laicos (29.X.1987), nº
